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 :الأولى المادة

لالالالالالا   ا  مراعاة مع لالالالالالار ة  والجهة الوزارة صلا لالالالالالا  ة أعلى العموم ة الجمع ة تعد المشلا  قرارتها وتكون  الجمع ة  في سلا

 .الجمع ة أجهزة ولبق ة كا ة  لأعضائها م زمة

 :الثانية  المادة

 إليها المنتسبين الأعضاء لغير يحق ولا غيرهم  دون  أعضائها على محصورة الجمع ة خدما  تكون  :المغ قة المنفعة

 أول  في العموم ة الجمع ة يشلالالالالالاعر أن المج س وعلى الإدارة  مج س من مسلالالالالالا   بقرار إلا خدماتها من أي من الاسلالالالالالا فادة

 .الخصوص بهذا الصادرة بقرارتها لها اج ماع

 يضلالاعها التي المعايير أو الشلالارو  ع  ه تن بق لمن ويحق المج مع  لعموم الجمع ة خدما  تكون  :المف و ة المنفعة

 من أي على للحصلالالاول  اشلالالاكرا  أي د ع أو الجمع ة في الاشلالالاكرا  ي زم ولا الجمع ة  خدما  من الاسلالالا فادة الإدارة مج س

 الخدما  ت ك

 : الثالثة  المادة

لالالالاويلالالاة ط لالالا  في بلالالاالن ر الإدارة مج س يخ ص  للحلالالاالا  و قلالالاا ال  لالالا  مع وي علالالااملالالا    لالالاه  والبلالالا  للجمع لالالاة العضلالالالالالالالالا

 :الأت ة والشرو 

 :الاتي   ه  يشكر  ال ب ع ة الصفة ذوي  من شخصا العضوية ال ال  كان إذا

 .الجنس ة سعوي  يكون  أن •

 .عشرة الثامنة عن عمره يق  ألا •

 .الأه  ة كام  يكون  أن •

 .والس و  السيرة  سن يكون  أن •

 .اع باره له يرد ولم الأمانة  أو بالشرف مخ ة جريمة في بإدان ه نهائي  كم بحقه صدر قد يكون  ألا •

 .العضوية اشكرا  بسداد الالكزام •

 الهوية ورقم وجنسلالالالالالالالاي ه وسلالالالالالالالانه ولقبه  الوطن ة هوي ه  سلالالالالالالالا  اسلالالالالالالالامه ي ضلالالالالالالالامن الانضلالالالالالالالامام ط با يقدم أن •

 والجوال  الهاتف ورقم الإلككروني البريد يشلالالالالالالالالالالام  بما ال واصلالالالالالالالالالالا  وب انا  ومهن ه  إقام ه ومح  الوطن ة

 .الوطن ة هوي ه من صورة ب  به وير ق

 :الاتي   ه  يشكر  الخاصة أو الأه  ة جها  من الاع بارية الصفة ذوي  من شخصا العضوية طال  كان إذا

 .سعوديا يكون  أن •

 .العضوية الاشكرا  بسداد الالكزام •
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 الكرخ ص أو التسلالالالاج   ورقم وجنسلالالالاي ه الرسلالالالام ة الوث قة  سلالالالا  اسلالالالامه ي ضلالالالامن ل نضلالالالامام ط با يقدم أن •

 صلالاورة ب  به وير ق الجوال  الهاتف ورقم الإلككروني البريد يشلالام  بما ال واصلالا  وب انا  الوطني  وعنوانه

 له  الحاكم ل ن ام و قا الن ام ة  ال ه يث   ما أو الوقف ة  صلالالالالاك أو الكرخ ص أو ال جاري  السلالالالالاج  من

 .المفعول  ساري  ويكون 

 الشلالاخص عضلالاوية في الواجبة الشلالارو    ه ت و ر أن ويج  ال ب ع ة  الصلالافة ذوي  من له ممث  يعين أن •

 .ال ب ع ة الصفة ذوي  من

 :الرابعة  المادة

 :بالآتي العادية العموم ة الجمع ة تخ ص ال نف ذية؛ وال ئحة الن ام ع  ه نص ما مراعاة مع

 .مناقشتها بعد واع مادها المنته ة  المال ة ل سنة المال ة القوائم عن الحسابا  مراجع تقرير دراسة •

 .الجديدة ل سنة ال قديرية الميزان ة مشروع إقرار •

 المقكر ة والخ ة المنته ة  المال ة ل سلالالالالالالالالانة ونشلالالالالالالالالااطاتها الجمع ة أعمال عن الإدارة مج س تقرير مناقشلالالالالالالالالاة •

 .شأنه في تراه ما واتخاذ الجديدة المال ة ل سنة

 .مجالاته واقكراح الجمع ة  أموال استثمار خ ة إقرار •

 السابق الإدارة مج س ذمة وإبراء عضويتهم  مدة وتجديد الإدارة  مج س أعضاء ان خاب •

 .أتعابه وتحديد الجمع ة   سابا  لمراجعة له؛ مرخص قانوني محاس  تع ين •

 .وجد  إن الجمع ة على وم   اتها الوزارة مخاطبا  •

لالالالالاول  من أي في ال صلالالالالالارف •  وتفويض ذلك  إتمام في الإدارة مج س تفويض أو الب ع أو بالشلالالالالالاراء الجمع ة أصلا

 .الاستثمارية المشروعا  إقامة أو الجمع ة أموال من الفائض استثمار في المج س

 .الأعمال جدول  على مدرجة تكون  أخرى  مواض ع أية •

 :الخامسة  المادة 

 :بالآتي العادية غير العموم ة الجمع ة تخ ص ال نف ذية  وال ئحة الن ام ع  ه نص ما مراعا  مع

لالالالا قالة في الب  • لالالالااء من أي اسلا  المراكز يشلالالالالاغ  من وان خاب عنه  العضلالالالالاوية إسلالالالالاقا  أو الإدارة  مج س أعضلا

 .الإدارة مج س عضوية في الشاغرة

 .الإدارة مج س قرارا  من تراه ما إلغاء •

 .أخرى  جمع ة في الجمع ة اندماج اقكراح •

 .ال ئحة هذه تعدي  إقرار •

 .اخ  اريا الجمع ة    •
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 :السادسة  المادة

 بعد إلا العادية غير العموم ة الجمع ة قرارا  تسري  ولا صدورها   ور  العادية العموم ة الجمع ة قرارا  تسري 

 .الوزارة موا قة

 :السابعة  المادة

 غير مسلالاائ  في تن ر أن لها يجوز  ولا أعمالها  جدول  علي المدرجة الموضلالاوعا  بن ر ت ق د أن الجمع ة على يج 

 .  ه مدرجة

 :الثامنة  المادة

 :يأتي ما الدعوة لصحة ويشكر  العموم ة  الجمع ة أعضاء يفوضه من أو الإدارة مج س رئيس يدعو

 .خ  ة تكون  أن •

 .ن اما الجمع ة دعوة له يحق من أو يفوضه من  أو الجمع ة الإدارة مج س رئيس من صادرة تكون  •

 .العموم ة الجمع ة أعمال جدول  على تش م  أن •

 .انعقاده وساعة وتاريخه الاج ماع مكان بوضوح تحدد أن •

 على تقويم ا يوما عشلالالالار بخمسلالالالاة المحدد الموعد قب  المشلالالالار ة والجهة والوزارة العضلالالالاو إلى تسلالالالا  مها ي م أن •

 .الأق 

 :التاسعة  المادة

  العموم ة الجمع ة تعقد
 
  اج ماعا

 
لالالالانة ك  الأق  على وا دة مرة عاديا  لك  الأول  الاج ماع يعقد أن على مال ة  سلا

 أو الوزارة من مسلالالالا   ب    إلا عاديا غير اج ماعا  العموم ة الجمع ة تعقد ولا منها  الأولى الأربعة الأشلالالالاهر خ ل سلالالالانة

 .العموم ة الجمع ة  ضور   ق لهم الذين الأعضاء من (%25) عن يق  لا عدد ب    أو الإدارة  مج س من

 :العاشرة المادة

 ويشلالالالاكر  عنه  وال صلالالالاوي  الاج ماع  ضلالالالاور  في يمث ه آخر عضلالالالاوا عنه يني  أن العموم ة الجمع ة لعضلالالالاو يجوز 

 :يأتي ما الإنابة لصحة

 .خ  ة الإنابة تكون  أن •

 .يفوضه من أو الإدارة مج س رئيس الإنابة يقب  أن •

 .وا د عضو من أكثر عن العضو ينوب ألا •

 الإدارة مج س أعضاء من أي إنابة لايجوز  •
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 :عشر الحادية  المادة

 وذلك شلالالاخصلالالا ة  مصلالالالحة في له كان  إذا قرار أي على ال صلالالاوي  في الاشلالالاكرا  العموم ة الجمع ة لعضلالالاو يجوز  لا

 .الإدارة مج س أعضاء ان خاب عدا   ما

 :عشر الثانية  المادة

 أج  ذلك ي حقق لم  إن أعضلالالالاائها  نصلالالالاف من أكثر  ضلالالالاره أذا صلالالالاح حا العموم ة الجمع ة اج ماع يعد •

 الاج ماع موعد من يوما عشلالالالالالالالار خمسلالالالالالالالاة وأقصلالالالالالالالااها سلالالالالالالالااعة أق ها مدة خ ل يعقد أخر موعد إلى الاج ماع

لالالالالالالالالابة الحالة هذه في الاج ماع ويكون  الأول  لالالالالالالالالاح حا العادية العموم ة الجمع ة إلى بالنسلا  عدد كان مهما صلا

( من أجمالي الأعضلالالالالالالالالالالااء بالنسلالالالالالالالالالالابة إلى الجمع ة العموم ة غير %20) عن يق  لا وبما الحاضلالالالالالالالالالالارين  الأعضلالالالالالالالالالالااء

 العادية. 

 .الحاضرين عضاءالأ  عدد بأغ ب ة العادية العموم ة الجمع ة قرارا  تصدر •

لالالالااء عدد ث ثي بأغ ب ة العادية غير العموم ة الجمع ة قرارا  تصلالالالالادر • لالالالاري  ولا الحاضلالالالالارين  الأعضلا  بعد إلى تسلا

 .ع يها الوزارة موا قة

 :عشر الثالثة  المادة

 لجنة تشلالالالالالالالالالالالاك   قرار– الإدارة مج س أعضلالالالالالالالالالالالااء ان خاب يسلالالالالالالالالالالالابق الذي الاج ماع في– العموم ة الجمع ة تصلالالالالالالالالالالالادر

لالالالالالالالاماء عدد   ه ويحدد الان خابا    و ق المج س أعضلالالالالالالالالااء ان خاب عم  ة إدارة مهمتها ويكون  اللجنة  ه ئة أعضلالالالالالالالالااء وأسلا

 :الاتي اللجنة في ويشكر  الجديد المج س أعضاء أسماء بإع ن اللجنة دور    وين هي ال ئحة هذه تحددها التي الإجراءا 

 .اثنين عن أعضائها عدد يق  ألا •

 .الإدارة مج س لعضويه أنفسهم سيرشحون  الذين غير العموم ة الجمع ة من أعضائها يكون  أن •

 :عشر الرابعة  المادة

  الإدارة المج س أعضاء ان خاب سير إجراءا  تكون  ال نف ذية  وال ئحة الن ام أ كام مراعاة مع
 
 :ل تي و قا

لالالالااء لجم ع الإدارة مج س يع ن •  الكرشلالالالالا  باب   ح عن الشلالالالالارو  ع يهم تن بق ممن العموم ة الجمع ة أعضلا

 .الأق  على يوما وثمانين بمائة الإدارة مج س مدة نهاية قب  وذلك الجديد  الإدارة مج س لعضوية

 .الإدارة مج س مدة نهاية من يوما تسعين قب  الكرش  باب يقف  •

لالالالاماء الإدارة مج س ير ع •  خ ل وذلك الغرض لهذا الوزارة من المعد النموذج و ق الوزارة إلى المكرشلالالالالاحين أسلا

 .الكرش ح باب قف  من أسبوع
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 الوزارة من الواردة المكرشلالاحين أسلالاماء قائمة عرض الإدارة مج س مع بال نسلالا ق الان خابا  لجنة على يج  •

 .الأق  على يوما عشر بخمسة الإدارة مج س مدة نهاية وقب  الإلككروني  موقعها أو الجمع ة مقر في

 وعلى الكرشلالالالالالاحين  قائمة من العادي باج ماعها الجديد الإدارة مج س أعضلالالالالالااء العموم ة الجمع ة تن خ  •

 كحد يوما عشلالالالالالالالار خمسلالالالالالالالاة خ ل ان خابهم تم الذين أعضلالالالالالالالااء بأسلالالالالالالالاماء الوزارة تزويد الجديد الإدارة مج س

 .الان خاب تاريخ من اقص ى

 ل ن ام طبقا سلالالايرها من ل  أكد الإدارة مج س أعضلالالااء ان خاب عم  ة لحضلالالاور  موظفيها أ د الوزارة تن دب •

 .وال ئحة ال نف ذية وال ئحة

لالالالالالا مر الإدارة مج س دورة انتهاء عند • لالالالالالاة في يسلا  إدارة مج س ان خاب لحين المال ة دون  الإدارية مهامه ممارسلا

 .جديد

 


